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GOED GEKEURD

Verklaring van onpartijdigheid en onafhankelijkheid van BTI

BTl is een onpartijdige en onafhankelijke keuringsinstelling, die integriteit hoog in het vaandel draagt.
Als bestuurders van BTI willen wij ons commitment hierna vastleggen :

We stellen veiligheid prioritair, zowel de veiligheid van de eigen medewerkers als deze van de
gebruikers van de toestellen die door ons gekeurd worden. Onze klanten moeten op de correcte
uitvoering van de keuringen kunnen vertrouwen. Daarom sturen we voor elke opdracht een
competente medewerker, die in alle vrijheid en onafhankelijkheid de keuring kan uitvoeren.
Alle klanten worden op een gelijke manier behandeld en op een gelijke wijze beoordeeld op het
voldoen aan de beoordelingscriteria.

We staan ervoor garant dat alle opdrachten onpartijdig uitgevoerd worden. Zowel de directie, de
leidinggevenden als de inspecteurs onthouden zich van elke keuring die een inbreuk kan zijn op
de onafhankelijkheid. Daartoe zal elke eventuele belangenvermenging gemeld worden. Hiertoe
heeft iedere medewerker de “Ethische Code van BTI” ondertekend.

We zijn ons zeer bewust van onze verantwoordelijkheden en aanvaarden geen enkele
commerciéle druk van onze opdrachtgevers die de resultaten van de keuring kan beinvioeden.

We zien er op toe dat alle keuringsbeslissingen gebaseerd zijn op objectieve bewijzen en
informatie. De besluitvorming wordt onder geen omstandigheden beinvioed door de belangen
van andere partijen, van binnen of buiten de onderneming.

De bestuurders, directie en leidinggevenden van BTl onthouden zich van elke oneigenlijke druk
op de inspecteurs om de resultaten van de keuringen die BTI uitvoert, te beinvloeden. Hiertoe
zorgt BTl ervoor onafhankelijk te zijn van andere organisaties en waken wij over een financiéle
spreiding van de risico’s.

Omdat we het voorgaande belangrijk vinden, werd een gedetailleerde risicoanalyse uitgevoerd met
betrekking tot de onafhankelijkheid, objectiviteit en onpartijdigheid van BT, zijn medewerkers,
directieleden en bestuurders. Voor ieder potentieel risico zijn adequate preventieve maatregelen
genomen. Onze risicoanalyse wordt regelmatig en minimum jaarlijks beoordeeld op functionaliteit en
effectiviteit. Zij wordt vervolgens aangepast indien nodig.

BTI beschikt over een specifieke klachten- en beroepsprocedure indien betrokken partijen of derden

inbreuken vaststellen. Voor eigen personeel is een onafhankelijke derde beschikbaar voor het afhandelen
van eventuele afwijkingen en ernstige inbreuken tegen dit commitment.
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