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01. We promoten veiligheid en gezondheid
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02. We werken volgens de geldende

wetgevingen
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03. We tolereren geen fraude
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04. We vermijden belangenconflicten
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05. We tolereren geen corruptie
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06. We gaan vertrouwelijk om met

iInformatie
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07. We behandelen de bedrijfseigendommen
en -middelen met respect
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08. We tolereren geen discriminatie
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